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UCHWAŁA NR …/…/2026 
RADY MIEJSKIEJ SULĘCINA 
z dnia ………………… 2026 r. 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Sulęcina 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 
pkt 1 i § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), 
uchwala, co następuje: 

 §1. 

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Sulęcina na poziomie 
dopuszczalnym przepisami prawa, w wysokości: 

a) wynagrodzenie zasadnicze: 9 387zł, 

b) dodatek funkcyjny: 3 042 zł, 

c) dodatek specjalny: 2 816,10 zł, co stanowi łączną kwotę 15 245,10 zł. 

2. Burmistrzowi Sulęcina przysługują ponadto: dodatek za wieloletnią pracę, 
nagrody jubileuszowe oraz inne świadczenia wynikające z odrębnych przepisów. 

§2. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej Sulęcina. 

§3. 

Traci moc Uchwała Nr I/2/24 Rady Miejskiej w Sulęcinie z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie 
wynagrodzenia Burmistrza Sulęcina. 

§4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, do kompetencji Rady Miejskiej należy 
ustalenie wynagrodzenia Burmistrza, z uwzględnieniem zarówno uwarunkowań 
prawnych, jak i aktualnej sytuacji społeczno-gospodarczej gminy. 

W ostatnich latach Gmina Sulęcin odnotowuje systematyczny spadek liczby 
mieszkańców, czego konsekwencją jest obniżenie liczby ludności poniżej progu 15 000 
mieszkańców. Fakt ten ma istotne znaczenie przy określaniu poziomu wynagrodzenia 
organu wykonawczego, gdyż skala zarządzanej jednostki samorządu terytorialnego 
stanowi jeden z kluczowych czynników wpływających na jego wysokość. 

Jednocześnie należy zwrócić uwagę na aktualną sytuację finansową gminy, która nie jest 
w pełni stabilna. W ostatnim okresie obserwuje się wzrost zadłużenia jednostki, a także 
konieczność podejmowania działań skutkujących podwyższaniem lokalnych podatków i 
opłat. Okoliczności te mają bezpośredni wpływ na poziom życia mieszkańców oraz 
możliwości rozwojowe gminy. 

W związku z powyższym zasadne jest przyjęcie takiego poziomu wynagrodzenia 
Burmistrza, który będzie adekwatny do aktualnej kondycji finansowej gminy, 
uwzględniając jednocześnie zasadę racjonalnego i oszczędnego gospodarowania 
środkami publicznymi. Ustalenie wynagrodzenia na umiarkowanym poziomie stanowi 
wyraz odpowiedzialności za finanse publiczne oraz solidarności z mieszkańcami 
ponoszącymi skutki trudnej sytuacji ekonomicznej. 

Proponowane rozwiązanie ma na celu zachowanie równowagi pomiędzy godnym 
wynagrodzeniem za pełnienie funkcji publicznej a koniecznością dostosowania 
wydatków budżetowych do realnych możliwości finansowych gminy. 

Mając powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 

 

                                                                             Radny Gminy Sulęcin  

                                                                                Eliasz Kowalew  
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