Projekt Radnego

Eliasza Kowalewa

UCHWALANR .../.../2026
RADY MIEJSKIEJ SULECINA

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Sulecina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3
pkt 1 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.),
uchwala, co nastepuje:

81.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Sulecina na poziomie
dopuszczalnym przepisami prawa, w wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 9 387zt,
b) dodatek funkcyjny: 3 042 zt,
c) dodatek specjalny: 2 816,10 zt, co stanowi taczng kwote 15 245,10 zt.

2. Burmistrzowi Sulecina przystuguja ponadto: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe oraz inne swiadczenia wynikajgce z odrebnych przepisow.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej Sulecina.
§3.

Traci moc Uchwata Nr 1/2/24 Rady Miejskiej w Sulecinie z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Sulecina.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, do kompetencji Rady Miejskiej nalezy
ustalenie wynagrodzenia Burmistrza, z uwzglednieniem zaréwno uwarunkowan
prawnych, jak i aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy.

W ostatnich latach Gmina Sulecin odnotowuje systematyczny spadek liczby
mieszkancow, czego konsekwencjg jest obnizenie liczby ludnosci ponizej progu 15 000
mieszkancow. Fakt ten ma istotne znaczenie przy okreslaniu poziomu wynagrodzenia
organu wykonawczego, gdyz skala zarzadzanej jednostki samorzadu terytorialnego
stanowi jeden z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na jego wysokosc.

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage na aktualng sytuacje finansowg gminy, ktdra nie jest
w petni stabilna. W ostatnim okresie obserwuje sie wzrost zadtuzenia jednostki, a takze
koniecznos¢ podejmowania dziatan skutkujgcych podwyzszaniem lokalnych podatkéw i
optat. Okolicznosci te majg bezposredni wptyw na poziom zycia mieszkancow oraz
mozliwosci rozwojowe gminy.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest przyjecie takiego poziomu wynagrodzenia
Burmistrza, ktéry bedzie adekwatny do aktualnej kondycji finansowej gminy,
uwzgledniajgc jednoczesnie zasade racjonalnego i oszczednego gospodarowania
srodkami publicznymi. Ustalenie wynagrodzenia na umiarkowanym poziomie stanowi
wyraz odpowiedzialnosci za finanse publiczne oraz solidarnosci z mieszkancami
ponoszgcymi skutki trudnej sytuacji ekonomiczne;j.

Proponowane rozwigzanie ma na celu zachowanie réwnowagi pomiedzy godnym
wynagrodzeniem za petnienie funkcji publicznej a koniecznoscia dostosowania
wydatkéw budzetowych do realnych mozliwosci finansowych gminy.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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